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No. ACCIONES CAUSAS COMPROMISO METAS CUMPLIMIENTO RESPONSABLES RECURSOS LOGRO y CUMPL
El incido de un nuevo periodo " . "
. X - Actualizar los lineamientos
Actualizacion de la del Concejo y la incorporacién estratégicos tales como: . - o
laneacion estratégica del de 7 nuevos miembros, conlleva Misioén, Visién Ob'etivoé Actualizacién de la Estrategia Mesa directiva, Julio de Se tiene la nueva planeacion estratégica
1 P ; g a la redefinicion de metas y Junio de 2016 P  Dbletiv - 9 Secretario General y  |Equipo de trabajo para los 4 afios, la cual ya fue 100%
concejo para el periodo royecciones, que serviran de estratégicos, Estrategias, - |corporativa funcionarios 2016. socializada en plenaria a los concejales
2016-2019 proy +gue: N Politica de Calidad y :
base para los préximos 4 afios obietivos de Calidad
de la Gestion del Concejo. )
En el proyecto de Recuperacion del
Archivo histérico del Concejo se
desarrollé la IV fase,
la cual consiste en la desinfeccion y
£ N T restauraciones menores de la coleccion;
Debido al valor histérico el Limpieza v restauracion reﬁ:ﬁ;gsen el tema, alcanzando un total de 407 tomos y mas
Tercera etapa de la archivos del Concejo, de actas y del 'e)\rchiv)é Recuperado % cumplimiento del plan de financieros de 107 mil folios.
2 recu eraciéﬂ del archivo proyectos, se esta desarrollado Diciembre de 2016 |de Cultura y Re ?stro enel limpieza y restauracion Secretario General equinos de y Celebracion un contrato con el AGN 80%
histoi:ia del Conceio el proyecto de restauracion, AGN comoérch?vo Lograr el registro de archivo Secretaria Ejecutiva Cgmputo para las restauraciones mayores de 12
) limpieza y gestién como P histérico por el AGN. puto, tomos y ocho carpetas para un total
- MR histérico. materiales de .
patrimonio histdrico. limpieza 3755 folios.
P! } Se esta en la espera de la inclusién en
el censo nacional del Archivo General de
la Nacion para ser registrado como
Archivo Histoérico.
Una Vez tomada la decision de Equinos de
Actualizacion de las TRD  [restaurar el archivo del Concejo TRD adecuadas al nuevo Secretaria Eiecutiva cc’?m puto e Ya fueron presentas las nuevas TRD, al
3 |parael archivo del como patrimonio histérico y por |Diciembre de 2016 |manejo del archivo, para |Actualizacion de las TRD = ject computo Consejo Departamental de Archivo de 80%
. L . Comité de archivo instalaciones P
Concejo. los cambios internos, las TRD ser aplicadas en el 2017. fisicas Antioquia.
deben ser actualizadas
La pagina Web debe ser una Pégina web con incrementos de
Reestructurar la pagina herramienta de comunicacién Aumentar el numero de trafico mes a mes Equipo de hizo | bl |
; . visi | in o y retari neral Ya se hizo la publicacién en la pagina,
4 |WEB del Concejo con la comunidad, por lo cual Octubre de 2016 sitas ala pég_ a Cumplimiento decreto 103 de Sec Eta.l o General Computo Octubre de P pu ‘e '8 pag 90%
- ] ] (Control de trafico) Comunicador P 2016 se inicia la medicion del trafico.
Municipal de Envigado debe ser mas amigable al 2015 Pagina WEB
ciudadano.
Siendo consecuentes con el
5 éi‘:ﬁé‘.ﬁar I;;r;]ragle ;;iljal ggﬁjve;)li;):é;ggilzlE:t(:::eyal(:én “Septiembre de g?mu:?;:c'?:ezi)?gos los Entrega de Plantillas y cambio de |Secretario General Disefiador, Octubre de  |Se hizo la presentaci6n de la nueva 100%
oy X P P - |2016 sy . |imagen a octubre de 2016 Comunicador Comunicadora 2016 imagen ante la plenaria.
de estilo del concejo Estratégica, se hace necesario comunicacion del concejo.
proyectar una nueva imagen.
. . . . % de procesos con mapa de .
Seguir fortaleciendo la ) ; : Matriz de riesgos . : . . Equipos de . . .
g - Actualizar riesgos, incluyendo - ; 9 riesgos actualizados. Equipo de trabajo del quip La matriz de riesgos fue actualizada por
6 cultura de gestion del N - Diciembre de 2015 |actualizada e o 5 . cémputo, " 70%
A ) los riegos e corrupcion. N % de seguimientos a planes de  [Concejo Municipal L los lideres de los procesos.
riesgos en el Concejo implementada. - Capacitaciones
accién y controles
86,7%
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