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En el proyecto de Recuperacion del
Archivo historico del Concejo se
desarroll6 la Il fase,
Debido al valor histérico el Experto en el la cual consiste en la desinfeccion y
ehl. o adv"l:lgr IS Pr'(:do € " Limpi " L, % limiento del p tema, recursos restauraciones menores de la coleccién;
Segunda etapa de Ia a:J g:tzs ese g:tcaeiizsa?riﬁazsoy d:l]glriﬁ?v)c,) I:;L?aulrauon deﬁil:nm’i)elzn;lenr:st:ugi%n Secretaria General financieros y alcanzando un total de 351 tomos.
1 |recuperacion del archivo ZI }?0 ect;) de restauracion Diciembre de 2015 declaracion de at}:imonio Lo rarpla dezlaracién de |Secretaria Ejecutiva equipos de Se desarollg el lanzamiento del 100%
historia del Concejo i proy i6 ! histori p ? 0 histori ) cémputo, proyecto y la realizacién de la exposicion
|mtp_|eza y 9h95[|PF como Istorico. patrimonio historico materiales de itinerante en el hall de la alcaldia,
patrimonio historico limpieza. hospital Manuel Uribe Angel y en la
Institucién Universitaria de Envigado.
Inclusién en el banco de proyetos del
Municipio el Plan de Manejo y Proteccién
:\:As:loclgl;)lzr:”:ll?::r{:\itcjigs a Mostrar un Concejo que Equipos de
través de eventos Imer’actua con .Ia comunidad a - Mejorar el_ reconocimiento | % c_je_ conocimiento de las Equipo de trabajo del computo, Actividades de Gestién Comunitaria ya
2 . . través de actividades culturales, | Diciembre de 2015 |del concejo en la actividades desarrolladas . . carteleras e 100%
capacitaciones y medios S S . . ~ . Concejo Municipal N ¥ desarrolladas
audiovisuales dirigidos a la de esparcimiento y participacion comunidad envigadefia. por el Concejo instalaciones
comunidad ciudadana. fisicas
Control de trafico gg:??nn;:s de trafico
Potencializar la pagina web La pagina Web debe ser una Evaluacion del Satisfacciéﬁ Secretaria General Equipo de
3 N pag herramienta de comunicacién Diciembre de 2015 [conocimiento de la pagina accion y . . Computo Publicacién la pagina WEB mejorada 100%
del Concejo Municipal . A conocimiento de la pagina |Comunicador -
con la comunidad. Adecuacion al decreto 103 L Péagina WEB
de 2015 Cumplimiento decreto 103
de 2015
% cumplimiento del plan
. 0, i i " ..
Implementacion del nuevo Es de obligatorio cumplimiento . Implememar el 100% del Meci _ Equipo de trabajo del EFIUIPUS de Desarrollo del plan, pendiente revisén de o
4 Modelo de Control ara entidades piblicas Diciembre de 2015 |(plan de ajuste de Mejora del puntaje Conceio Municipal computo, acuerdo y compromisos éticos 90%
Estandar version 2014 p p actualizacion MECI autoevaluacion DAFP en ) P Capacitaciones
2015
Implementar el plan . ) . o o . . ) Equipos de Se desarrollé de acuerdo al plan, se
5 |anticorrupcién. Ley 1474 de E;rcajeezﬁggzinouc;insggm|ento Diciembre de 2015 Irlr;ﬁ:qleamn{eis;z::uelciilgr(])m del :n?;::?g"yieo,r:o def plan Egﬁfgs;:ﬁiﬁ?zlde' cémputo, seguir fortaleciendo la matriz 90%
2011 P P P P P 1 P Capacitaciones anticorrupcién
. . Socializar a cada uno de Equipo de
Continuar fortaleciendo la Implemgntar las dlrectncgs los Funcionarios y . . Computo
. Py necesarias para la Seguridad - . Actas de los Eventos o Equipo de trabajo del Se desarrolla de acuerdo con el plan de
6  |Seguridad Informatica . Diciembre de 2015 |Concejales de la . . y . . Personal de - - 90%
” Informéatica del hardware y - . Listados de Asistencia Concejo Municipal R fortalecimiento Municipal
dentro de la Corporacién ™ Corporacion las Politicas sistemas del
software utilizado. X . L
de Seguridad Informatica. Municipio
Actualizar el mapa de . . % d.e procesos con mapa .
riesgos del concejo y Actualizar riesgos, incluyendo - Matriz de riesgos de riesgos actualizados. Equipo de trabajo del Equipos de La matriz de riesgos fue actualizada por
8 N - Diciembre de 2015 |actualizada e % de seguimientos a ! L cémputo, " 90%
fortalecer la cultura por la  |los riegos e corrupcién. N s Concejo Municipal S los lideres de los procesos.
revencion implementada. planes de accién y Capacitaciones
pi controles
Satisfaccion Interna
Es necesario reforzarlas con el Mejorar la satisfaccion Satisfaccion de la Herramientas
9 Mejora de las fin de fortalecer los procesos Diciembre de 2015 interna y externa, en comunidad Comunicador tecnoldgicas Actividades de integracion, reuniones 95%
comunicaciones internas  [internos para lograr una mayor cuanto a las Satisfaccion Corporados |Secretaria General Carteleras grupo primario, correos
efectividad en el SGI comunicaciones Satisfaccion Admén. Pagina WEB
Municipal
Estructurar la planta de Actualmente el Concejo no Desarrollar el diagndstico ?fﬁgﬁi:&cién delplan | Secretaria General Experto en el Se desarroll6 el estudio de los cargos y
10 |cargos del Concejo de cuenta con una planta de Diciembre de 2015 |y pasar a evaluacion de P P - . P se crearon 2 cargos dentro de la nueva 95%
" N . . de acuerdo a la definicién |Mesa Directiva tema, Presupuesto
Envigado cargos propia. mesa Directiva planta.
de la mesa.
Procesos ajustados de
11 Justar los procesos de a necesidad de revisar aigunas Diciembre de 2014 |C'SPosiciones legales, 0cesos sociall ,a oSy quipo de trabajo de C? puto Gestién y se cre6 el procedimiento de 90%
SGI del Concejo Municipal |de las actividades definidas en socializados con los en implementacién Concejo Municipal Lideres de los ”
y N . Elaboracién de presupuestos
cada proceso funcionarios del Concejo procesos
Municipal.
94,0%
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