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FECHA RESULTADOS Cumpl

Direccionamiento 

Organizacional 

Gestión Comunitaria

Todo año
Presupuesto Disponible

Funcionarios del Concejo
Comunidad Envigadeña 31-ago-15

Actividades con la comunidad 

encaminadas fortalecer la cultura: 

Niños al Concejo, Recuperación del 

archivo histórico, Cumpleaños de 

Envigado. 

Proyecto del Archivo se encuetra en 

la fase 3, por encima de lo 

presupuestado para el 2015.

la cual consiste en la desinfección y 

restauraciones menores de la 

colección; alcanzando un total de 

351 tomos.

100%

Direccionamiento 

Organizacional 

Gestión Comunitaria

Gestión Documental

Todo año
Presupuesto Disponible

Funcionarios del Concejo
Comunidad Envigadeña 31-ago-15

Actividades con la comunidad 

encaminadas a la cultura: 

Recuperación del archivo histórico, 

Cumpleaños de Envigado

Proyecto del Archivo se encuetra en 

la fase 3, por encima de lo 

presupuestado para el 2015.

la cual consiste en la desinfección y 

restauraciones menores de la 

colección; alcanzando un total de 

351 tomos.

100%

Direccionamiento 

Gestión Documental
Todo el año Presupuesto Disponible

Comunidad y Administración 

Municipal
31-ago-15

Se estan desarrollando las acciones 

para declarar patrimonio histórico el 

archivo del Concejo

Pendiente terminar el plan 2015 de 

recuperación del archivo histórico
100%

Direccionamiento 

Organizacional 

Comunicaciones

Todo año

Presupuesto Disponible

Pagima WEB

Medios audio visuales

Administración Municipal, 

Corporados y Comunidad 

Envigadeña
31-ago-15

Actividades con la comunidad 

encaminadas a la cultura: 

Recuperación del archivo histórico, 

Cumpleaños de Envigado

Pendiente terminar el plan 2015 de 

recuperación del archivo histórico
100%

Direccionamiento 

Organizacional 

Comunicaciones

Todo año

Presupuesto Disponible

Pagina WEB

Medios audio visuales

Administración Municipal 

Comunidad Envigadeña
31-ago-15

Actualizada la pagina WEB, 

información a través de Facebook, 

Twitter, Instagram, Yuotube
95%

Presidente Todo año
Presidente

Funcionarios del Concejo
Comunidad Envigadeña 31-ago-15

Acción permanente de atención al 

publico que llega a visitar al presidente
100%

Direccionamiento 

Organizacional 

Comunicaciones

Todo año
Presupuesto Disponible

Pagina WEB

Administración Municipal, 

Corporados y Comunidad 

Envigadeña
31-ago-15

Pagima WEB Actualizada, incluyendo 

las PQRS
100%

Direccionamiento 

Organizacional 

Comunicaciones

Apoyo Logistico y 

Administrativo

Todo el año
Plan de Comunicaciones

Pagina WEB

Administración Municipal, 

Corporados y Comunidad 

Envigadeña
31-ago-15

Se desarrolló y fue incluido en la 

página web la información solicitada en 

la matriz de diagnóstico del decreto 

103 de 2015.

100%

Hacer visible y dar a conocer el Concejo 

Municipal de Envigado a través de los 

eventos realizados para  la comunidad.

Recuperación del archivo historico del 

Concejo de Envigado, como patrimonio 

cultural del Municipio. 

Fortalecer los canales y la información 

generada en el Concejo, garantizando el 

derecho de acceso a la información pública 

de los ciudadanos (decreto 103 de 2015).

Garantizar el desarrollo de la gestión político-administrativa de la Corporación en cumplimiento de las obligaciones legales y constitucionales de la entidad, así como el fortalecimiento 

del Sistema de Gestión Integral
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Promover valores históricos y culturales en 

los comunidad envigadeña

RECURSOS
SEGUIMIENTO

Dar a conocer a la comunidad las funciones 

del Concejo Municipal, a través de los 

medios de comunicación con los que cuenta 

la Corporacion.

RESPONSABLE OBSERVACIONESPOBLACION OBJETIVO
FECHA DE 

EJECUCION 

Impulsar programas de cultura y formación 

ciudadana, que contribuyan a aumentar el 

sentido de pertenencia de los habitantes de 

Envigado.

OBJETIVO GENERAL: 

COPIA CONTROLADA

EJE ACTIVIDAD/PROYECTO

Mantener la politica de Puertas abiertas por 

parte de la Presidencia del Concejo hacia la 

comunidad

Fortalecer el uso de la pagina web como 

herramienta de información, contacto con la 

comunidad  y transparencia en la gestión del 

Concejo.

PLAN DE GESTION

Año: 2015
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FECHA RESULTADOS Cumpl
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RECURSOS
SEGUIMIENTO

RESPONSABLE OBSERVACIONESPOBLACION OBJETIVO
FECHA DE 

EJECUCION 

Impulsar programas de cultura y formación 

ciudadana, que contribuyan a aumentar el 

sentido de pertenencia de los habitantes de 

Envigado.

EJE ACTIVIDAD/PROYECTO

Direccionamiento 

Organizacional 

Apoyo Logistico y 

Administrativo

Todo el año
Corporados e Invitados

Infraestructura fisica y tecnológica

Administración Municipal, 

Corporados y Comunidad 

Envigadeña
31-ago-15 Se ha cumplido el plan de plenarias 100%

Direccionamiento 

Organizacional 

Apoyo Logistico y 

Administrativo

Todo el año
Corporados e Invitados

Infraestructura fisica y tecnológica

Administración Municipal, 

Corporados y Comunidad 

Envigadeña
31-ago-15

Creación de Indicador de plenarias 

como informción de apoyo a la Mesa .

Creación del procedimeinto de 

rendición de cuentas anual del 

Concejo.

100%

Direccionamiento 

Organizacional

Primer 

semestre
Corporados, Mesa Directiva Corporados 31-ago-15

Se elaboró cuestionario para ser 

llenado por los funcionarios y los 

concejales actuales como 

retroallimentación al nuevo Concejo en 

el 2016.

Pendiente para aplicar durante 

sesiones ordinarias del nuevo 

Concejo 2016.
80%

Direccionamiento 

Organizacional

Primer 

semestre

Corporados, Mesa Directiva, 

funcionarios

Comunidad, corporados, 

funcionarios
31-ago-15

Desarrollado el plan. En proceso de 

implmentacion en un 85%

Continuar Mejorarando la Matriz de 

riesgos anticorrupción.
90%

Direccionamiento 

Organizacional 

Gestion Humana

Todo el año Presupuesto Disponible
Corporados y Funcionarios 

de la entidad
31-ago-15 Cumplido 100%

Direccionamiento 

Organizacional 

Gestion Humana

Todo el año
Presupuesto Disponible

Funcionarios del Concejo

Administración Municipal, 

Corporados, Comunidad 

Envigadeña, funcionarios del 

Concejo

31-ago-15
En proceso. A través de correos, 

reuniones de grupo primario.

Debe seguir fortaleciendose para 

mejorar la comunicaión y el trabajo 

en equipo.
95%

Direccionamiento 

Organizacional 

Gestion Humana

Primer 

semestre

Presupuesto

Funcionarios del Concejo

Corporados, Funcionarios del 

Concejo
31-ago-15

En proceso. En entregó informe de 

parte del asesor.

Pendiente aprobación de planta de 

cargos por parte del Concejo.
90%

Direccionamiento 

Organizacional 

Gestion Humana

Primer 

semestre

Presupuesto

Funcionarios del Concejo

Corporados, Funcionarios del 

Concejo
31-ago-15 En proceso. 

Pendiente la actualización de 

compromsios eticos, que se incluye 

en la revisión estrategica del nuevo 

cuatrienio.

90%

Direccionamiento 

Organizacional 

Mejoramiento 

Continuo 

Evaluación 

Independiente

Todo el 

Semestre

Presupuesto Disponible

Apoyo Logísitco y Administrativo

Contratación de personal idóneo

Corporados y Funcionarios 31-ago-15
Se obtuvo la recertificaión del sistema 

por 3 años mas.
100%

96,5%

Presidente - Darío Carrasquilla Muñoz. Vicepresidente Primero - Jorge Correa Betancur

Vicepresidente Segundo - Victor Hugo Giraldo Ríos Secretaria General  María Piedad Díaz Montoya

Fecha de aprobación

Fecha Ultimo seguimiento Noviembre-30-2015

Capacitación a Concejales y Funcionarios de 

la Entidad en temas inherentes a la cosa 

pública

24-03-2015

Estructurar la planta de cargos del Concejo 

de Envigado

Asegurar la recertificación del Sistema de 

Gestón Intergal del Concejo.

Desarrollar herramientas que faciliten el 

Control político al cumplimiento del plan de 

desarrollo 2012-2015

Implementar Plan anticorrupción

Actualizar el sistena Estandar de Control 

Interno (MECI) version 2014
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Mejora de las comunicaciones internas: 

Coporados-funcionarios y dentro del equipo 

de trabajo

Mantener activas las Comisiones 

Permanentes y Accidentales
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Actualizar l Visión y Misión de la corporación 

de tal forma que quede un lineamiento claro 

para el próximo cuatrenio 


