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Garantizar el desarrollo de la gestion politico-administrativa de la Corporacién en cumplimiento de las obligaciones legales y constitucionales de la entidad, asi como el fortalecimiento

OBJETIVO GENERAL: . -
del Sistema de Gestién Integral
FECHA DE SEGUIMIENTO %
EJE ACTIVIDAD/PROYECTO RESPONSABLE RECURSOS POBLACION OBJETIVO OBSERVACIONES
EJECUCION FECHA RESULTADOS Cumpl
., Proyecto del Archivo se encuetra en
Impulsar programas de cultura y formacion . . . Actividades con la comunidad la fase 3, por encima de lo
) . Direccionamiento ) ) inadas fortalecer la cultura: d 1 2015
ciudadana, que contribuyan a aumentar el o = Presupuesto Disponible ) o encaminadas fortalecer la cultura: | presupuestado para el 2015.
ido d N iade I habitantes d Orgamzacmnal Todo afio _ N | Comunidad Envigadefia 31-ago-15 Nifios al Concejo, Recuperacion del la cual consiste en la desinfeccion y 100%:
sentido de pertenencia de los habitantes de Gestién Comunitaria Funcionarios del Concejo archivo histérico, Cumpleafios de restauraciones menores de la
Envigado, Envigado. coleccién; alcanzando un total de
351 tomos.
. ) . Proyecto del Archivo se encuetra en
P | histéri it | (D)ITECC‘IOHaImIe:'ItO P to Di ibl Actividades con la comunidad li;zzzi;g;in;;la;;gs
romover valores histéricos y culturales en rganizacional o resupuesto Disponible ) ) . i : >
los comunidad envigadefia g Gegstién Comunitaria Todo afio Funcignarios deIpConcejo Comunidad Envigadefia 3l-ago-15 ;ZC::'?QZSE:‘Z: S:ICI}“L:(Z hisisrico, |18 o e | 1O
o ) ' restauraciones menores de la
a Gestion Documental Cumpleafios de Envigado coleccion; alcanzando un total de
351 tomos.
<
[=) — - -
= |Recuperacion del archivo historico del ;
2 A N t N Dir ionamient N . . . P ia Se estan desarrollando las acciones .
S |concejo de Envigado, como patrimonio ecclonamiento Todo el afio  |Presupuesto Disponible ’\CAO"Tuf"dad y AAmIniStracion | 31 a0-15  |para dectarar patrimonio historico el |7<"%eMe lerminar el plan 2015 de | 10g94
o unicipal N . recuperacion del archivo histérico
S |cultural del Municipio. Gestion Documental archivo del Concejo
]
; Hacer visible y dar a conocer el Concejo Direccionamiento Presupuesto Disponible Administracién Municipal, Actividades con a comunidad pendi | plan 2015 d
.. . z . . ~ . n encaminadas a la cultura: endiente terminar el plan e
> Mum?pal dT' Er:ngado a Itraves de'(ljosd Orgamzamonal Todo afio Pa%Ima WEB | EOrPor:d‘_’S y Comunidad 31-ago-15 Recuperacion del archivo histérico, recuperacion del archivo histérico 100%,
eventos realizados para la comunidad. Comunicaciones Medios audio visuales nvigadena Cumpleafios de Envigado
(]
: Dar a conocer a la comunidad las funciones Direccionamiento Presupuesto Disponible
w del Concejo Municipal, a través de los Oroanizacional Todo afio |Pa ins WEB P Administracién Municipal 31-a00-15 mﬂ:ﬁgi ':‘faa\?é'”sz‘é"giebook 5%
o medios de comunicacién con los que cuenta Cogmunicaciones Me%ios audio visuales Comunidad Envigadefia g Todtier, matagram, voiube J
O |la Corporacion.
é Mantener la politica de Puertas abiertas por Presidente
. . . . . ~ . N ~ Accién permanente de atencion al
e |parte d% Ia:j Presidencia del Concejo hacia la |Presidente Todo afio Funcionarios del Concejo Comunidad Envigadefia 31-ago-15 publico que llega a visitar al presidente 100%
comunidas
Fortalecer el uso de la pagina web como Direccionamiento . » icinal
herramienta de informacién, contacto con la Organizacional Todo afio | Presupuesto Disponible ég?;g:g‘ézz'gnc"gmg:z:d 31-ago-15 [P20ma WE Actualizada, incluyendo 100%
i i i i las PQRS
g;r:g:jlgad y transparencia en la gestion del Comunicaciones Pagina WEB Envigadefia Q
Fortalecer los canales y la informacién glrre:rf;;;];g]rﬁrm . B cinal Se desarrolld y fue incluido en la
generada en el Concejo, garantizando el p ganizacio Todo el afio | P'an de Comunicaciones édm'"'szac'oncM“n'c!ga& a1 15 |péginaweb a informacion solcitada en 100%
omunicaciones odo el afio orporados y Comunida -ago- la matriz de diagnéstico del decreto ?

derecho de acceso a la informacién publica
de los ciudadanos (decreto 103 de 2015).

Apoyo Logistico y
Administrativo

Pagina WEB

Envigadefia

103 de 2015.




FECHA DE SEGUIMIENTO %
EJE ACTIVIDAD/PROYECTO RESPONSABLE RECURSOS POBLACION OBJETIVO OBSERVACIONES
EJECUCION FECHA RESULTADOS Cumpl
o Direccionamiento dmini » cinal
= |Mantener activas las Comisiones Organizacional ~  |Corporados e Invitados Administracion Municipal,
= N . Todo el afio - L. Corporados y Comunidad 31-ag0o-15 |[Se ha cumplido el plan de plenarias 100%
g
< |Permanentes y Accidentales Apoyo Logistico y Infraestructura fisica y tecnologica : &
= Admini N Envigadefia
= ministrativo
1)
2 . - Direccionamiento . . o Creacion de Indicador de plenarias
s Desarrollar'herramlentas_ que faciliten el Organizacional Corporados e Invitados Administracién Municipal, como informeion de apoyo a la Mesa .
a |Control politico al cumplimiento del plan de - Todo el afio - L Corporados y Comunidad 31-ago-15 |Creacion del procedimeinto de 100%
< |gesarrollo 2012-2015 Apoyo Logistico y Infraestructura fisica y tecnolégica Envigadefia rendicién de cuentas anual del
> Administrativo Concejo.
o
[} .
-_— . . . L g . Se elaboré cuestionario para ser
E Actualizar | Vision y Mision c.ie la cprporauon Direccionamiento Primer llenado por los funcionarios y los Pendiente para aplicar durante
O |de tal forma que quede un lineamiento claro L Corporados, Mesa Directiva Corporados 31-ago-15 |concejales actuales como sesiones ordinarias del nuevo 80%
o para el préximo cuatrenio Organlzaaonal semestre retroallimentacion al nuevo Concejo en |Concejo 2016.
= el 2016.
[]
-3
% Implementar Plan anticorrupcion Dlrecc_lona_mlento Primer Corporad_os, Mesa Directiva, Com_unldc_:ld, corporados, 31-ago-15 PeslarrulladF) el plan. gg;rocesu de  |Continuar thﬂejorarar)do la Matriz de 90%
o Orgamzaaonal semestre funcionarios funcionarios implmentacion en un o riesgos anticorrupcion.
Capacitacion a Concejales y Funcionarios de | Direccionamiento N
X R ) . " . . Corporados y Funcionarios .
la Entidad en temas inherentes a la cosa Organizacional Todo el afio |Presupuesto Disponible de I entidad 31-ago-15 |Cumplido 100%
— - . .
< [publica Gestion Humana
S |Mejora de las comunicaciones internas: Direccionamiento Presupuesto Disponible édm'n'szac'og M“n'%pzl’ ) Debe seguir fortaleciendose para
=] I _funcionari ntre | i . . ~ orpora 0S, Omunl § _ _ En proceso. Através c!e co‘rreos‘ N h I, | trabaij 95%
S Copo adlos uncionarios y dentro del equipo Orggnlzaaonal Todo el afio Funcionarios del Conceio Envigadefia, funcionarios del 31-ag0-15 | ouniones de grupo primario. mejorar la comunicaién y el trabajo A
= |de trabajo Gestion Humana ) Concei en equipo.
— oncelo
= - DITeCCIoNamiemnto -
2 Estructurar la planta de cargos del Concejo Organizacional Primer Presupuesto Corporados, Funcionarios del 31-ago-15 |E" Proceso. En entreg6 informe de Pendiente aprobacion de planta de 90%
6 de Envigado nngﬁim‘ e semestre Funcionarios del Concejo Concejo g parte del asesor. cargos por parte del Concejo.
= . . Direccionamiento . . . Pendiente la actualizacion de
E Actualizar el sistena Estandar de Control Oraanizacional Primer Presupuesto Corporados, Funcionarios del 31-ag0-15 |En proceso compromsios eticos, que se incluye 90%
S [Interno (MECI) version 2014 G egsti on Humana semestre  |Funcionarios del Concejo Concejo g : enla revision estrategica del nuevo
cuatrienio.
o DI - p
o ireccionamiento
- . .
< Organizacional . .
= e . . ! ) Presupuesto Disponible
o |Asegurar la recertificacion del Sistema de Mejoramiento Todo el .y - . N Se obtuvo la recertificaion del sistema
- . . A Logisit Administrativ Corporados y Funcionarios 1- -1 p 100%
E Geston Intergal del Concejo. Continuo Semestre poyo og,s coy Ad s_ ? 0 P y 31-ago-15 por 3 afios mas. i
Evaluacion Contratacién de personal idoneo
Independiente
96,5%

Presidente - Dario Carrasquilla Mufioz.

Vicepresidente Segundo - Victor Hugo Giraldo Rios
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Vicepresidente Primero - Jorge Correa Betancur

Secretaria General Maria Piedad Diaz Montoya




