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COPIA CONTROLADA
| OBJETIVO GENERAL: Garantizar el desarrollo de la gestion politico-administrativa de la Corporacién en cumplimiento de las obligaciones legales y constitucionales de la entidad, asi como el fortalecimiento del Sistema de |
FECHA DE POBLACION SEGUIMIENTO %
ACTIVIDAD/PROYECTO RESPONSABLE RECURSOS OBSERVACIONES
EJECUCION OBJETIVO FECHA RESULTADOS Cumpl
Promover campafias para generar sentido  |Direccionamiento Presupuesto Disponible Dufa":e los N(;ﬁos a"COSCEJ'O
de pertenencia en los estudiantes y la Organizacional Todo afio Ipues P : Comunidad Envigadefia 30-ago-14 [CumPleanos de Envigado, 100%
A . . - - Funcionarios del Concejo Incluyendo la participacion de
comunidad envigadefia Gestién Comunitaria colegios envigadefios
. . Direccionamiento . X Durante los Nifios al Concejo
Promover valores civicos y de urbanidad en o Presupuesto Disponible Cumpleafios de Envigado
. ! - Organizacional Todo afio S : Comunidad Envigadefia 30-ago-14 | 4™ migaco, 100%
la comunidad envigadefia Gegstién Comunitaria Funcionarios del Concejo 9 g lnclluy_endo la padrtlglpauon de
colegios envigaaenos
Cumplimiento del plan de
o . B Gestion comunitaria: Nifios al
Hacer visible el Concejo a través de eventos Direccionamiento Presupuesto Disponible Admini 6 Municioal Concejo, Cumpleaios de
dirigidos a la comunidad envigadefia e N oup P ministracion Municipal, ) Envigado, Capacitaciones
aprovechado los recursos v el talento del Organizacional Todo afio  |Pagima WEB Corporados y Comunidad 17-dic-14  |escuela de formacion 100%
provec y Comunicaciones Medios audio visuales Envigadefia C'”dadf;"z APOVCI‘ sventos dela
municiplo. Comunidad, Simultanea de
(o) ajedrez, Evento dia del
< periodista.
8 |Puertas abiertas por parte de la Presidencia Presidente Atencion permanente al personal
S - ; ) Presidente Todo afio ) ; ) Comunidad Envigadefia 30-ago-14 on P eap Accion permanente 100%
% del Concejo hacia la comunidad Funcionarios del Concejo 9 g que llega al Concejo.
Sensibilizacién permanante acerca de las . . . . . i
g funciones del CFc))nce'o Municipal, a través de Direccionamiento Presupuesto Disponible Administracion Municipal Acfmon psrmanlfmebse;ma Falta impl lan de d
o - 10 Viun ' Organizacional Todo afio  |Pagina WEB ; yunicip 17-dic-14 | qeando en Facehooky sha mpismentar plande dara 90%
los medios de comunicacion con los que S ) oo Comunidad Envigadefia witer. conocel el Concejo.
. Comunicaciones Medios audio visuales Compra Televisor
cuenta la Corporacion.
Potencializar el uso de la pagina web como Direccionamiento Administracién Municipal ) Existe un problema por parte del
herramienta de informacion y contacto con la e N Presupuesto Disponible ministracion Municipal, Se ha actualizado mas proveedor de la pAgina. Se esta
. Organizacional Todo afio . Corporados y Comunidad 30-ago-14 |continuamente, pero presenta  [haciendo ajustes para actualizar 80%
;grr:?nr;gra:d gs (ch;sl gg;r():c;gdos yla Comunicaciones Pagina WEB Envigadefia dificultades técnicas. 22222?% if:;i)lilgay tener un
Restauracion y digitalizacién las actas y de . . . 5 la pri la segunda etapa estaba
yag . y Direccionamiento ~ . . Comunidad y Administracién Se conc!uyo a primera fase y en programada para el 2015, pero fue
los acuerdos del Concejo por su valor Gestion Documental Todo el afio |Presupuesto Disponible Municipal 30-ago-14 |la actualidad se adelanta la delantada debido a su 100%
histérico. segunda fase. importancia.
Direccionamiento Se cumple con el plan
. . QOrganizacional . . Administracién Municipal transmisiones de plenarias,
Fortalecer la informacion que genera el Co?nunicaciones Todo el afio Plan de Comunicaciones Corporados y Comunigad’ 17-dic-14 |2ctualizacion de acuerdos enla - [Pendiente fortyalecer la pagina 80%
Concejo hacia la comunidad. o Pagina WEB oade pagina y suministro de WEB
Apoyo Logistico y Envigadefia informacion a la comunidad,
Administrativo cuando es solictada.
[elNe] Direccionamiento
O > . . . . - Administracién Municipal
= =|Mantener activas las Comisiones Organizacional o Corporados e Invitados o
E 'E ) 9 - Todo el afio P . . Corporados y Comunidad 30-ago-14 Plermaneme' se cumple con el 100%
5' = |Permanentes y Accidentales Apoyo Logistico y Infraestructura fisica y tecnolégica Envigadefia plan.
a k&= Administrativo
(%]
2 Direccionamiento
2 S|control politico al cumplimiento del plan de |Organizacional Corporados e Invitados Administracién Municipal, P t I I
E 3 o Todo el afio - L Corporados y Comunidad 17-dic-14 | orenente secumpe con 100%
< desarrollo 2012-2015 Apoyo Logistico y Infraestructura fisica y tecnoldgica Envigadefia plan.
O > Administrativo
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FECHA DE POBLACION SEGUIMIENTO %
ACTIVIDAD/PROYECT RESPONSABLE RECUR BSERVACIONE

c IPROYECTO SPONS EJECUCION CURSOS OBJETIVO FECHA RESULTADOS OBS CIONES Cumpl
< |Capacitacion a Concejales y Funcionarios de |Direccionamiento Corporados v Funcionarios
g la Entidad en temas inherentes a la cosa Organizacional Todo el afio |Presupuesto Disponible de lg emidady uncionart 30-ago-14 |Se ha cumplido el plan. 100%
E publica Gestion Humana
8 - .. - Se han utilizado las herramientas
< |Mejora de las comunicaciones internas: Direccionamiento Presupuesto Disponible ég:g'g:zgzg'ogotﬂnﬂmgzl’ dl‘* comunicacién a ”IF‘eStLU
o . . . . . ~ ' alcance, se esta realizando
] Coporados—funmonanos y dentro del equipo Org;nlzaC|onaI Todo el afio Funcionarios del Concejo Envigadefia, funcionarios del 30-ago-14 programacién mensuly el 90%
o |de trabajo Gestion Humana Concejo outlook para programacion de
S reuniones y eventos
> - - -
5 Direccionamiento
= Asegurar la continuidad de la Certificacion en 3;?gpalfnaizr?tr:)al Todo el Presupuesto Disponible Se realiz6 la auditoria Ext

e .. . . . . € realizo la auditoria externa
% Calidad Continuo Semestre  |APOYO Log!snco y Admlnls_tr'atlvo Corporados y Funcionarios | 17-dic-14 |2\ < niormidades. 100%
w -, Contratacion de personal idoneo
x Evaluacion
< Independiente
95%




